www.selosocial.com/itapevi

| .

SE‘C%?M Itapevi 2015

Instituto Abagar - Selo Social de Itapevi - Ciclo 2015 - Ano 1 - n?
Tiragem 2 mil exemplares - Distribuicdo Gratuita

Reconhecendo e transformando
nossa cidade - Entenda como
empresas, 0rgdos publicos e
entidades soclais estao tornando
[tapevi uma cidade melhor.
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[tapevi realiza transformacoes

com oS 8 Jeitos de Mudar o Mundo

Cidade participante do Selo Social colocou em
prdtica projetos em prol da comunidade local

cidade de Itapevi, teve avangos significati-
Avc}s no gue diz respeito a integracao entre
as organizacoes, tendo inclusive, criado e
desenvolvido projetos sociais em parceria duran-
te primeiro ciclo do Selo Social na cidade. E este
protagonismo e desenvolvimento social que o

Selo Social objetiva fomentar.
|[dealizado pelo Instituto Abacai, o Selo So-

cial e um certificado concedido a empresas, en-
tidades sociais e orgaos publicos que demons-
trem compromisso social. Durante o processo
de certificacao os setores se mobilizam na re-
alizacao de acOes em prol da comunidade rela-
clonados aos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio definidos pela Organizacao das Nagoes
Unidas, que no Brasil, sao conhecidos como



os 8 Jeitos de Mudar o Mundo. O programa ja

foi implantado, com sucesso, em cidades dos
estados de Sao Paulo e Santa Catarina e sua

obtencac tem impactado positivamente sobre
a credibilidade das organizacoes, transforman-
do-se em um importante diferencial.

O projeto que fol realizado pelo Instituto Aba-
cal em parceria com a Prefeitura Municipal e com
a CIESP Castelo e, contou com o apoio de 8 inves-
tidores socials que disponibilizaram 0s recursos

necessarios para tornar esse programa possivel.
Conheca as organizagOes gue investiram no

programa e proporcionaram a gratuidade a todos
0s demais participantes: AEPI do Brasil, Blanver
Farmoquimica Ltda., Cacau Show, Eurofarma La-
boratérios S/A, Favorita — Transporte e Logistica,
MTSZ - Embalagens Plasticas, PIC Quimica e Far-
maceutica e Urban Midia. Estas empresas acredi-
taram no programa de desenvolvimento social

para Itapevi, tornando gratuita a participacao das

demais organizacoes no Selo Social do municipio.
No decorrer do ciclo empresas, entidades so-

clais e orgaos publicos participaram de cerca de
70 horas de treinamentos, encontros de imersao,
assessoria, reunidoes com tematicas relaciona-
das a realidade social da cidade, conheceram
ferramentas para analisar 0os problemas sociais
e tambem para socializar e potencializar as pos-
sivels solucoes em prol da comunidade.

Estimulados pelo mesmo desejo de melhorar
a gualidade de vida dos cidadaos de ltapevi, as

organizacOes participantes desenvolveram pro-
jetos que foram analisados por um conselho, for-

mado por organizacdes representativas dos tres
setores da cidade. Alem de tudo, fol um momento

unico onde puderam compartilhar experiéncias

profissionals, trocar ideias sobre o compromisso
social e formar novas parcerias.



Melhorias em Itapevi ao
Abracar o Selo Social

Conheca alguns dos resultados que fizeram de
Itapevi uma cidade melhor para se viver

urante o Ciclo do Selo Social de 2015 em-
D presas, entidades soclais e orgaos publicos
de Itapevi Uniram-se para compreender a
realidade local e jJuntos empenhar-se no estudo
de possiveis solucoes existentes, realizando a

Importante tarefa de tornar o nosso mundo um
lugar melhor. No decorrer do ciclo, por meio de
relatos dos proprios participantes e de outros
envolvidos gue acompanharam todo o progra-

ma do Selo Social no municipio de ltapevi, das
comprovacoes entregues, projetos evidenciados
no site, relatorios apresentados e analisados pelo
conselho foram possiveis reconhecer 0s resulta-
dos dos projetos que de fato tiveram um impacto
soclal na vida da comunidade.

Foram certificadas 21 organizagoes que de-
monstraram assumir 0 CoOmpromisso com o de-
senvolvimento social na cidade e cumpriram 0s
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critérios — presenca minima nos encontros, rela-
¢ao dos projetos com um dos 8 Jeitos de Mudar
0 Mundo, comprovacao de impacto social inter-

no e externo e regularidade fiscal. Estas 21 orga-
nizagoes tiveram 39 projetos certificados, 96 im-

pactos sociais e realizaram 14 mil atendimentos,
destes, o maior publico beneficiado fol o infantil,

seguido por adultos, adolescentes, e idosos.

0s numeros representam gue estas organiza-
¢coes proporcionaram aumento de renda para jo-
vens, adultos e idosos por meio de varias acoes,
especialmente na realizacao de atividades socio-
assistenciais para criangas e adolescentes de
familias em vulnerabilidade social. Alem disso,
foram desenvolvidas atividades para as criancas
se envolverem com uma educacgao de qualidade,
por meio de atividades ludicas, foram realizadas
palestras de conscientizagcao para melhoria de
Infraestrutura no acesso das pessoas com defi-
ciéncia em estabelecimentos comerciais. Outro
destaque fica por conta das varias formas de
sensibilizar pessoas sobre saude e bem-estar,
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por meio de aulas e alegorias de carnaval.

Todos sabem o quao e importante cuidar do
meio ambiente, com isso, as organizacoes pro-
piciaram para a comunidade a oportunidade de
fazer o descarte correto do lixo e do oleo, fazen-

do com o que mesmo voltasse para a populacao
em forma de sabonete e outros produtos criados

por melo do processo da reciclagem. Com todos
trabalhando pelo desenvolvimento, investiram

tambem em cursos de cultura e recreacao nas

escolas municipais.

Apos essa experiéencia de melhorar a gqua-
lidade de vida nas proprias organizacoes e na
comunidade local, as organizacoes participan-

tes afirmam ter obtido outros aprendizados
que estao relacionados a trabalho em equipe,

relacao interpessoal e meio ambiente. Pelo seu
comprometimento, responsabilidade e resul-

tados, todas as organizagOes mostraram que
e possivel tornar a cidade de ltapevi um lugar

melhor para se viver, com o comprometimento
de todos 0s setores da sociedade.



Reconhecimento e
Transformacao em Itapevi

Cerimonia de Certificacdo em reconhecimento
as organizacoes que contribuiram para o
desenvolvimento social do Municipio

uitas pessoas sonham com o objetivo
M de tornar o mundo um lugar melhor,
mas para 1ss0, nao basta guerer, tem
que ter Iniciativa, determinagao e comprome-
timento. Na cidade de Itapevi, orgaos publicos,
empresas e entidades sociais se uniram em

prol do desenvolvimento social, empenharam-

-se em melhorar a qualidade de vida na
comunidade e com Isso demonstraram que
tem a forgca e as acOes necessarias para tor-
nar a sua cidade um lugar melhor pra se viver!
Em merito aos projetos que foram desenvol-
vidos no municipio, a Prefeitura Municipal e a
CIESP, em parceira com o Instituto Abacai pro-
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moveram um evento em reconhecimento as 21
organizacoes da cidade gue demonstraram seu
compromisso social, durante o ciclo de 2015.
Aconteceu as 19h30 de 22 de outubro, a Ce-
rimonia de Certificacao do Selo Social no muni-

cipio de Itapevi na Comunidade Kolping Cristo
Rei. O evento que contou com a presenca de

convidados e autoridades dos setores publico,
privado e sociedade civil, fol realizada com o

Intuito de homenagear as 21 organizagoes gue
contribuiram com um dos 8 Jeitos de Mudar o
Mundo na cidade e cumpriram o0s criterios de
regularidade fiscal, presenca em treinamentos
e apresentacao dos projetos e relatorios.

O projeto Selo Social teve duracao de um
ano no municipio de [tapevi e nesse periodo,

0s participantes mobilizaram-se no estudo de
possivels solugoes para os problemas sociais e

foram certificados pelos 39 projetos desenvol-
vidos neste sentido.

Os resultados foram muito gratificantes, fo-

Investidora daos

o

ram mais de 14 mil atendimentos realizados
gue causaram 96 impactos sociais, melhoran-
do a qualidade de vida dos cidadaos. Cada uma

das organizacoes, possui em sua area de atua-
cao pelo menos um projeto que beneficia tanto
a comunidade local gquanto os colaboradores
da propria organizacgao.

Todos estes projetos foram qualificados a
medida em que as organizacoes participavam
de treinamentos e assessorias. 0s resultados
obtidos foram analisados, discutidos e valida-
dos por um conselho formado por organiza-
cOes representativas do setor publico, privado
e da socledade civil organizada.

A cerimonia de certificacdo foi um evento
marcante que simbolizou toda a gratidao e va-

lorizagao das organizagoes gue no seu dia a dia
trabalham pela melhoria da cidade. Mais do que

Isso, foi o momento de tornar publico os re-
sultados obtidos, promover e homenagear 0s

parceiros envolvidos.



Cerimonia de Certificacao do
Selo Social de Itapevi 2015

Blanver

Favorita

-

APAE Itapevi APECATU Assoclagao Paula Elizabete Blanver Farmoguimica
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Selo Social de Itapevi 2015

Favorita Transportes Hospital Nova Vida
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Secretaria Municipal de Meio Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de Salde Conselho Selo Social
Ambiente Junventude e Tunsmo



Organizacgoes Certificadas

Copo Reutilizavel Agora é

_— 2

Associagao Cultural e
Esportiva de Itapevi — ACEI
1 projeto certificado
2 impactos sociais
450 pessoas atendidas

selosocial.com/acel

Investidora do Selo Social
de ltapevi
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Moda

Associagao Cultural e Esportiva de
[tapevi inovando no uso de copos
descartdveis

Fundada em 1995, com o objetivo de integracao entre os des-
cendentes de japoneses e brasileiros. No inicio chamava-se apro-
priadamente, Clube da Amizade. Atualmente, a sede tem 500 m2
de area construida e uma quadra esportiva, que atende diversos
projetos socios culturais e esportivos. Em prol do desenvolvimento
social, a organizacao fol certificada com o Selo Social pelo desen-
volvimento do projeto “Implantacéo de Copos Reutilizaveis’.

A realidade do copo descartavel tambem e visivel em ltapevi,
haja vista as observacoes da Associagao junto aos eventos so-
clais e esportivos, onde se consumia um numero excessivo de
copos descartaveis. Por isso, em 2013 o grupo jovem da ACE
[SEINEN KAl], implantou a ideia da substituicdo dos copos des-
cartaveis por copos reutilizaveis.

A iniciativa da associacao visa sensibilizar a populacao
sobre o0 melo ambiente por meio de palestras e realizacao da
substituicado de copos descartaveis por copos reutilizaveis em
seus eventos sociais e esportivos. Durante esses eventos 0s
representantes repassavam os beneficios da utilizagao do pro-
duto, incentivando as demais pessoas presentes para participar
dessa Idela, despertando a Importancia da preservagao do meio
ambiente e diminuindo o uso desenfreado de copos plasticos.

*******

Cacau Show

CARINHG EM CADA PEDACIMHE



Organizagoes Certificadas

Preparando sua empresa para todos

T Projeto que promove acessibilidade
| g | paratodos acontece em Itapevi

Atualmente o ideal da ACITA e fazer de ltapevi o centro
comercial mais respeitado e competitivo da Regiao Oeste g,
com isso, ajudar tambem no desenvolvimento da cidade. Em
2010, foi declarada como entidade de utilidade publica, por
seus relevantes servicos prestados desde sua fundacao.

Como todo cidadao, as pessoas com deficiéncia tambem
possuem o direito de ir e vir, que deve ser exercido em sua
plenitude, cabendo a sociedade auxilia-los na garantia deste
direito. E isso val muito alem de preocupactes basicas, pois &
importante dar a este publico a oportunidade de ter uma vida
descomplicada. Com acoes deste tipo se cumpre o papel fun-
damental de uma sociedade que e o de garantir o bem estar
para todos que nela vivem.

Investindo nessa idela, a organizacao com o projeto "Pre-
parando sua empresa para todos” realizou palestras de sen-
sibilizacao para os comerciantes adequarem seus espacos,
garantindo a igualdade a todos. Alem das palestras, foi reali-
1 Zada a divulgacao dos direitos das pessoas com deficiencia,

projeto certificado alem da criacao inovadora de um departamento tecnico de

4 impactos sociais orientacao aos empresarios para a adaptacao as normas de

85 pegsﬂas atendidas acessibilidade e uma campanha publicitaria informativa, com
outdoor, panfletos, cartazes e email marketing.

| Assn-claqﬁn Enmert:lale
Industrial de Itapevi — ACITA

selosocial.com/comercialitapevi

Inclusao Social para Todos

Organizagdo promove protagonismo
social para pessoas com deficiéncia

Somos todos iguais independentes das condicoes fisicas
que possuimos. A APAE de Itapevi investiu suas ideias nesse
conceito e desenvolveu o projeto "A Pessoa Deficiente Intelec-
tual, Familia e Sociedade’, sendo certificada pelo Selo Social.

A APAE atende, praticamente, todos os Bairros de Itapevi,
centro e bairros adjacentes em que se localize uma familia
onde haja uma pessoa com deficiéencia intelectual, deficiencia
multipla e autismo. Pesquisas indicam gue 70% de seus aten-
didos sao de baixa renda, com um ou dois salarios minimos e
se localizam em moradia de dificil acesso. Diante dessa reali-
dade, a APAE procura por meio de suas agoes, contribuir para
a educacao de seus alunos e nesse sentido, somar esforgos
por meio de formacgoes de protagonismo social,

Estas acoes levaram o educando a exercer os seus direl- Amnlat;ﬁu de Pais e Amigos dos
tos de votar e ser votado, proporcionaram meios educacionais Excepcionais Escola de Educagio
adequados para o desenvolvimento social do portador de defi- Especial Luz do Amanha
ciéncia intelectual, sensibilizaram suas familias sobre o poder | .
da igualdade social e diminuiram os estigmas de preconceito 1 projeto certificado —
com as pessoas de necessidades especiais, garantindo assim 3 impactos socials .

a insercao desse publico no processo politico, econémico e 172 pessoas atendidas
social da cidade.

www.selosocial.com/apaeitapevi
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Atos de sensibilizacdo para o
consumo de alimentos saudaveis
sdo realizados em Itapevi

A Associacao APECATU & uma organizagao que tem por ob-
jetivo desenvolver agbes na area de educacao e cultura em ltape-
vi. Nos seus mais de 10 anos de atividade foi responsavel por im-
portantes projetos, entre eles "Viva Saude: Alimentacao Saudavel
e Educacao Nutricional na Escola’, certificado pelo Selo Social

O maior problema detectado pelos orgaos de saude publica
no Brasil com relacéo a obesidade infantil e a ma nutrigéo desde
a infancia, esta relacionado aos habitos. Com o ato de sensibilizar
os alunos e suas familias sobre o direfto a saude e boa alimenta-
¢ao estimulando o consumo de alimentos saudaveis, o projeto
Viva Saude busca suprimir essa necessidade ensinando ao pro-
ximo a postura na alimentacéo diaria de criancas e orientando
quanto a necessidade de adquirir bons habitos de higiene.

Fssa proposta tém sido fundamental para a prevencao de
doencas e desenvolvimento saudavel de novas geracdes, alem
de combater a obesidade infantil que atualmente atinge uma em
cada trés criancas, no Brasil. Alem disso, a organizagao tambem
trabalha com uma horta comunitaria e disponibiliza as familias,
junto aos itens da horta um livro de "Receltas Apecatu’ para con-
tribuir com uma alimentagcao mais saudavel.

Associacao Apecatu
1 projeto certificado
4 impactos socials

105 pessoas atendidas

selosocial.com/apecatu

Arte e Cultura para o Crescimento das Criancas
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Associagao Paula Elizabete

1 projetos certificados
5 impactos sociais
160 pessoas atendidas

selosocial.com/paulaelizabete

Instituicao promove acoes
socioeducativas para
criancas da cidade

Desde sua constituicéo, a Associacao Paula Elizabete e di-
rigida por suas associadas, em prol de criancas, adolescentes,
bern como de suas familias. Vendo a responsabilidade de aju-
dar o futuro do pais, a Associagao Paula Elizabete foi certifica-
da pelo Selo Social com o projeto "Arte e Cultura’.

Para contribuir com a promocgao humana das pessoas en-
volvidas, principalmente aquelas que se encontram em algu-
ma situacao de vulnerabilidade social. A organizagao atende
criancas e jovens de 06 a 17 anos de idade.

O objetivo & desenvolver condicdes para a insercao social
da crianca e do adolescente, com agoes socioeducativas, por
meio de aulas de danca, capoeira e artesanato, acolhendo e
promovendo seu desenvolvimento no nucleo familiar. No aten-
dimento a criancas e adolescentes, visa tanto a protecao so-
cial quanto a garantia dos direitos, bem como de suas familias,
emancipando-as no resgate da cidadania.

As acoes do projeto Arte e Cultura estao voltadas a asse-
gurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comuni-
tario e social e o desenvolvimento de relacoes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, agdes com a familia, feiras,
eventos e datas comemaorativas.
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Reconhecendo e Mudando as Proprias Atitudes

Blanver sensibiliza colaboradores
para aqir contra a poluicao ambiental
gerada na organizacao

A Blanver produz a matéria prima para as industrias farma-
céutica e alimenticia com qualidade, consisténcia e competiti-
vidade. Os produtos sao comercializados atualmente em mais
de 100 paises, em todos os continentes, por meio de uma rede
de distribuidores exclusivos. Percebendo como todos esses
processos de producao gerados dentro da organizagao gera
residuos, a Blanver desenvolveu o projeto “Reciclando” e foi cer-
tificada pelo Selo Social.

Percebendo gue o significativo aumento da populagao e do
parque industrial da cidade nos ultimos anos trouxe consigo
inumeros desafios ao municipio, projetou o "Reciclando” com
0 intuito de melhorar a qualidade de vida e o respeito ao meio
ambiente. O projeto tem por fundamento sensibilizar 0s seus
colaboradores para que todos adquiram o habito pelo descarte
correto, tanto na empresa como em suas residéncias, promo-
vendo o desenvolvimento dessa pratica na comunidade. . %

O projeto Reciclando destina seus residuos reciclados junto 1 "f"‘l"'*'ti" certificado
a Cooperativa de Producao dos Catadores de Material Recicla- 2 i
do de Itapevi, gerando maior renda dos associados da coopera- 0 seccons Stendidas
tiva e melhor qualidade de vida as 20 familias que os associa- A

dos representam. selosocial.com/blanver

Blanver Farmoquimica ltda

ora do Selo Social
Itapevi

lives
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13



A Favor do Meio Ambiente e do Conhecimento

Organizacao promove coleta seletiva e
cursos de qualificacao para jovens

A Casa dos Sabores tem como objetivo a producgao de
salgados para lanchonetes e mini salgados de forma caseira,
mantendo assim, um diferencial no mercado. Com o desejo de
diminuir a vulnerabilidade social, melhorar a qualidade de vida
e respeito com 0 meio ambiente, a organizacgao fol certificada
pelo desenvolvimento de 2 projetos "Residuos Solidos e Recicla-
gem’ e "Origem de uma empresa’.

Visando a necessidade de conduzir acoes para diminuir o
impacto ambiental das atividades a organizacao desenvolveu o
projeto ‘Residuos Solidos e Reciclagem”. Entre as acoes desen-
volvidas esta a promocao de ginastica laboral e area de descan-
50, reutilizacao e economia de folhas de papel, coleta seletiva de
residuos reciclaveis dentro da empresa, e recuperacao da area
verde proxima a sede.

p Com o projeto "Origem de Uma Empresa’ jovens inseridos no

Casa dos Sabores Confeitaria e : mercado de trabalho e tambem aqueles que querem entender
Panificadora Ltda Me E‘_ B como e arelagao de convivio entre colaboradores e com a lideran-

2 projetos certificados T = ca foram capacitados com oficinas, palestras e rodas de conver-

' | sa. As atividades possibilitaram aos jovens formados ter a opor-
tunidade de um primeiro contato profissional, ofertando a eles
244 pessoas atendidas conhecimento e responsabilidade para sua iniciagao profissional.

b impactos sociais

seflosocial.com/casadossabores
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Organizagao promove campanha de
reciclagem para geracao de renda das
familias envolvidas

A Obra Kolping € um movimento social, popular e catolico
a servico do trabalhador e sua familia. Tem como lemas a re-
ligido, o trabalho, a recreacéo, a familia e a sociedade com a
finalidade de promogao integral da pessoa e a transformacao
das realidades sociais, por meio da criagao de estruturas mais
justas e humanas.

Assumindo o compromisso de querer transformar o mundo,
a Comunidade Kolping Cristo Rei foi certificada pelo Selo Social
com o projeto "Vamos Reciclar?”. Compreendendo a importan-
cia de cooperar para um desenvolvimento sustentavel do meio
ambiente, o projeto tem por fundamento sensibilizar 100 fami-
lias por meio de palestras, videos e materiais didaticos sobre
a importancia da reciclagem e utilizar a reciclagem como uma
geracao de renda pela venda dos itens reciclados.

Neste contexto de realidade, o projeto e uma estratégia de
contribuir para o acesso ao conhecimento do meio ambiente,
numa perspectiva local. Entre os 20 voluntarios, 60 associados
e 02 funcionarios, as informagoes foram multiplicadas tambem
aos seus familiares, promovendo a discussao sobre reciclagem
do lixo e melhora das condicoes ambientais do seu bairro.

Comunidade Kolping Cristo Rei
1 projeto certificado
2 impactos sociais
230 pessoas atendidas

selosocial.com/kolping

E Sempre Bom Poder Aprender 0 Novo

Organizagdo oportuniza para as

pessoas cursos de operador de
empilhadeira gratuito

A Favorita e uma empresa de transporte rodovia-
rio de cargas, especializada na distribui¢ao fracionada
para varios estados do Brasil com a missao de "pres-
tar servicos de logistica, agregando valor aos nossos
clientes, fornecedores e colaboradores, buscando a
Inovacao dos Nossos processos com responsabilida-
de socioambiental”

Unida em parceria com outras organizagoes, a Fa-
vorita Transportes contribuiu para o crescimento de
ltapevi com o projeto "Movimentando Itapevi Com No-
vos Operadores De Empilhadeira’, certificado pelo Selo
Social do municipio.

Atransportadora ofereceu a oportunidade para 120
pessoas aprender a operar empilhadeira por meio de
um curso de 16 horas de aula pratica e teorica minis- _ Favorita Transportes e Logistica Ltda
trado nas dependéncias da Favorita, com instrutores "
capacitados, estrutura adequada e de forma gratuita.

1 projeto certificado

Favorita Logistica e Transporte, buscou parcerias 2 impactos sociais
para por meio de suas agdes contribuirem para o cres- 120 pessoas atendidas
cimento da cidade, alem de somar esforgos para me-
lhora das metas municipais. selosocial.com/favorita
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O Saber Proporciona Mudancas

Cursos de informadtica,
atendimento ao publico e campanha
de sensibilizacao ambiental

0 Hospital e Maternidade Nova Vida iniciou suas ativida-
des com trés medicos e dois objetivos profissionais: de reali-
Zar seus sonhos, atendendo seus pacientes nas especialida-
des de clinica medica, ginecologia/obstetricia e pediatriae o
social, de levar um atendimento na cidade dirigido aos mora-
dores da regiao e aos funcionarios, no sentido de formar uma
empresa com beneficios a sua regido de atuacao.

Apostando no desenvolvimento da comunidade, a organi-
Zacao foi certificada com 2 projetos "Capacitacao Para Jo-
vens Cidadaos’ e “Cidadania e Solidariedade”.

A influéncia desses projetos sociais na vida das pessoas
e comunidade estimula a corresponsabilidade dos partici-
pantes com o ecossistema. Por meio de praticas educativas
de reciclagem propiciadas pelo projeto "Cidadania e Solida-
riedade” houve reducao no impacto ambiental gerado pelos
residuos de lixo produzidos. Também houve melhorias no
desempenho dos jovens apos as formacgoes oferecidas em
informatica e atendimento ao publico com o projeto "Capaci-
tacao Para Jovens Cidadaos’, auxiliando assim na superacao
das dificuldades e aumentando as possibilidades de ingres-
sarem no mercado de trabalho.

¥ i
Nova Vida Hospital e Maternidade

2 projetos certificados
B impactos sociais
35 pessoas atendidas

selosocial.com/novavida

A Mudanga Comeca na Escola

Instituto Eurofarma
2 projetos certificados
4 impactos sociais

2,9 mil pessoas atendidas

selosocial.com/institutoeurofarma

Organizagdo desenvolve projeto que
visa melhorar o desempenho escolar

O Instituto Eurofarma ja beneficiou diretamente mais
de 33 mil pessoas, entre adultos, jovens e criangas que
tiveram suas vidas transformadas pelas iniciativas que de-
senvolve, sempre visando a inclusao socioecondmica ou
ao desenvolvimento sustentavel por meio da educacgao de
qualidade. Para contribuir com © crescimento de Itapevi,
ela desenvolveu 2 projetos "Atividades de Ensino Comple-
mentar” e "De Maos Dadas Com a Escola’ que foram certi-
ficados pelo Selo Social.

Ambos os projetos eram voltados para o ensino escolar,
as "Atividades de Ensino Complementar” envolviam a contri-
buicao a melhoria do desempenho escolar, especialmente
nas disciplinas de portugués e matematica; o desenvolvi-
mento de habilidades motoras, reflexo, coordenacao e inte-
resse pela cultura regional com oficinas de capoeira; técni-
cas de plantio e cuidado com a terra; vivencias em espacos
culturais artisticos.

Ja o projeto ‘De maos dadas com a escola’, apoia os pais
(colaboradores da Eurofarma e do Instituto Eurofarma) no
incentivo a educagao dos seus filhos e trabalha o fortaleci-
mento do habito da reciclagem e destinagao correta dos ma-
terials coletados internamente a empresa.



Trabalhando pelo Cooperativismo

i
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Promocao do bem estar com
encontros de formacao e atividades
[idicas para as criangas

O Instituto Madre Paula Elizabete Cerioli tem carater educa-
cional, cultural, beneficente e assistencial, com atividade pre-
ponderante na area da Educacéo, que atua no municipio desde
1967. Promove acbes de protecao e promocao da familia, apoia
Instituicoes com objetivos congéneres ou afins por meio de par-
Cerias e Convenios.

Tendo como missao ser para a familia um ambiente que valori-
Ze a vida na promocao da dignidade e cidadania da crianca, promo-
vendo assim o bem estar da comunidade de Itapevi, foi certificada
pelo desenvolvimento de 3 projetos "Vida e agua’, "Educar e gerar
uma segunda vez' e "Solidariedade, partilha e formacao’.

Com a "Vida e agua’ sensibilizaram as criancas e familias
sobre a importancia da agua e da vida por meio de atividades e |
palestras sobre economia de agua. Tambem desenvolveram in- =
tegralmente a formacao da crianga em seus aspectos fisicos, -
psicologicos, intelectuais e sociais por meio de atividades ludicas
com o “Educar e gerar uma segunda vez". Por fim, oportunizaram
os funcionarios e educadores o estreitamento de lagos de amiza-
de, partilha e convivéncias com os encontros de formagao e tra-
balho em equipe no projeto "Solidariedade, partilha e formacao'.

Instituto Madre Paula
Elizabete Cerioli

3 projetos certificados
4 impactos sociais
538 pessoas atendidas

selosocial.com/madrepaula
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Consclentizando e Aprendendo
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Y MTSZ Embalagens Plasticas

3 projetos certificados
D impactos sociais

209 pessoas atendidas

selosocial.com/mtsz

Investidora do Selo Social
de Itapevi

Campanhas de descarte consciente
e aulas de apoio para ingressar no
mercado de trabalho

Toda producao da MTSZ é baseada no tripe: responsabi-
lidade socioambiental, qualidade total e serio compromisso
com 0s prazos de entrega estabelecidos em cada pedido,
com aprimoramento constante por meio de gestao de pesso-
as, produtos e processos.

Reconhecida pelo seu trabalho, a organizacao fol certificada
com o Selo Social no desenvolvimento de 3 projetos "Descarte
Consciente’, "Treinamento pré — entrevista” e “Use a caneca’.

Os projetos realizaram foram no sentido de promover me-
Ihorias no meio ambiente. Com o desenvolvimento do "Descarte
Consciente” foi possivel sensibilizar as pessoas por meio de pa-
lestras sobre o descarte consciente de pilhas e baterias e foram
fornecidos recipientes de armazenamento desses materiais.

0 projeto "Treinamento pre — entrevista” promoveu melhoria
na capacitacao profissional de candidatos reprovados em en-
trevistas de emprego, com dicas e videos de comportamento
adequado durante o processo de selecao. Por fim, a organi-
zacao propiciou a campanha para reduzir o numero de copos
descartaveis gue impactam no meio ambiente dando origem ao
projeto “Use a caneca’.




Organizacoes Certificadas

Novos Meios de Preservar

Projeto que busca reutilizar o
oleo é realizando na comunidade

A Okena esta comprometida com o bem comum e com a
geracao de valores compartilhados por meio do tratamento de
efluentes industriais. Com o prazer de servir a todos, ela desen-
volveu o projeto "Okena — Junte Oleo” que foi certificado por
contribuir com com a preservagao do meio ambiente.

A organizacgao ciente da lei que proibe o langamento de oleos
de cozinha nas linhas de esgoto e tambem da falta de canaliza-
¢ao em algumas comunidades do municipio, desenvolveu uma
parceria para promogao da reutilizacéo do oleo.

Assim, a Okena propiciou para todos a oportunidade do des-
carte correto do oleo e ainda, dando o retorno do produto em
forma de sabonete, o que beneficia indiretamente toda a cida-
de de Itapevi por meio do processo de gerenciamento (coleta,
armazenamento, destinacao) do material trazido pelos funcio-
narios e pela comunidade da regido de Itapevi. A auséncia de

Okena Servigos Ambientais tratamento e a incorreta disposicao dos oleos de cozinha usa-
. . dos levam a contaminacac do meio ambiente, comprometendo

1 projeto certificado também a salide pablica.
2 impactos sociais Alem de trabalhar com o desenvolvimento da conscientiza-
N&o houve plblico ¢éo ambiental do publico interno e externo, a organizagéo tam-

bem realizou parcerias para realizar o projeto.

diretamente beneficiado

selosocial.com/okena

As Criancas Sao a Base de Um Futuro Melhor

Organizagao oferece a crian¢as

em vulnerabilidade social ensino
de qualidade

Desde 2000, as acoes desenvolvidas pelo Recanto da Cruz
Grande se unificaram no Programa: "Juntos Construindo a
Educacao’, formado por dois eixos: a educacao e a assisténcia
social. As acoes desenvolvidas objetivaram envolver a comu-
nidade educativa, a comunidade local, as empresas, alem dos
demais atores que compdem a rede de servicos do municipio
na iImplementacao e desenvolvimento da acao educativa.

No projeto “Escola Irma Jecia Pinheiro” foram realizadas
visitas domiciliares, oferecida alimentacao saudavel as crian-
cas, atividades para o nao desperdicio, acompanhamento na
leitura e interpretacao de texto, capacitacao de professores,
doacao de livros, reunices e eventos com os pais, estimulo
a vacinacdo e combate a dengue, reciclagem de materiais,
atividades ludicas pedagogicas e de informatica.

O "Projeto Crescendo em Cidadania’ foram oferecidos
oficinas socioeducativas, artisticas/culturais, esportivas/re-
creativas e de inclusao digital. Alem do espaco de formacao
para valores cristaose e xperiéncias de solidariedade, fortale-
cimento da integracao das familias, comemoracgdes e partici-
pacao efetiva em espacos de discussao.

Recanto da Cruz Grande
2 projetos certificados
19 impactos sociais
410 pessoas atendidas

selosocial.com/recantodacruz
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Sensibilizacao ambiental com
colaboradores e comunidade

No San supermercados todas as relagoes desenvol-
vidas durante o trabalho devem ser feitas com atencao
a pessoa, ou seja, oferecer intensamente atencao, res-
peito, alegria, carinho e amor. Fazer tudo de coragao e
a expressao da cultura desenvolvida do San Supermer-
cados, que foi reconhecido pelo desenvolvimento de
suas acoes e certificado pelo Selo Social com o projeto
"Reciclar, proporcionando um futuro melhor”,

O intuito da campanha fol sensibilizar os colabora-
dores e comunidade quanto a importancia do descarte
correto do lixo, evitando que materiais tais como pa-
peldo, plasticos, metais, sejam descartados indiscri-
minadamente no meio ambiente. Tambem buscaram
sensibilizar as novas geracoes da importancia da pre-
servacao e sustentabilidade por meio de oficinas.

Essa acao evitou que o material prejudicasse o meio
ambiente e com a colaboragao de funcionarios, foram
localizadas empresas na regiao que se propunham a
adquirir esse material possibilitando a obtengao de re-
CuUrsos para ajudar na promocao da festa de confrater-
nizagao dos funcionarios e familia, tornando gratifican-
te toda a iniciativa de cuidados com o meio ambiente
para os cidadaos de Iltapevi envolvidos no projeto.

San Supermercados
Hiroshi Sato e Filhos Ltda

1 projeto certificado
2 impactos sociais

422 pessoas atendidas

selosocial.com/sansupermercados

Novos Conhecimentos Abrem Novas Portas
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Secretaria de Desenvolvimento
Economico e Trabalho

4 projetos certificados
5 113 {'_':lr_-;l._..tl._]'..:i sociais

432 pessoas atendidas

selosocial.com/desenvolvimentoeconomicoitapevi

Qualificagoes profissionais
para compreender 0S processos
de uma empresa

A Secretaria de Desenvolvimento Economico e Trabalho visa a
colocacao e recolocagao dos municipes no mercado de trabalho,
qualificar esse trabalhador atendendo a exigencia do empregador e
intermediar na gestao de vagas, com competéncia e eficacia.

Segumdr:: essa idela, desenvolveu 4 projetos "Capacitacao,
quahﬁca{;acf insercao no mercado de trabalho’, "Empreendedor
jovem", "Empreendedorismo na Pratica” e “Padrao de Atendi-
mento” que foram certificados pelo Selo Social.

Com a "Capacitacao, qualificagao, insercao no mercado de
trabalho”, os participantes envolvidos aperfeicoaram suas téc-
nicas nos processos seletivos de empresas, como elaboragao
de curriculo e entrevista.

Alem disso, jovens e adultos tiveram a oportunidade de apren-
der por meio de dinamicas, o funcionamento dos processos de
trabalho das organizacoes. Desenvolvendo o "Empreendedoris-
mo na Pratica’, os empreendedores foram orientados na forma-
cao, organizagao e administracao do seu proprio negocio.

Tambem foram estimulados a desenvolver um padrao de
atendimento no seu estabelecimento com o projeto "Padrao de
Atendimento’, melhorando assim a qualidade do servico.
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Recreacao Para Todos

Atividades Recreativas sao
Promovidas em Itapevi

A Secretaria de Esportes e Lazer atende, direta e indire-
tamente mais de 100 mil pessoas no municipio de Itapevi,
tendo seus nucleos proprios, parceria de escolas municipais,
pista de caminhada, pragas esportivas, o Estadio Municipal,
campos de futebol, bocha, academias ao ar livre, eventos es-
portivos e da apoio a eventos de terceiros. Sempre buscando
melhorar a qualidade de vida da comunidade, ela foi certifi-
cada pelo Selo Social no desenvolvimento do "Projeto CIES
— Centro De Iniciacao Esportiva de Itapevi”.

Devido a caréncia de pracas esportivas na cidade, a orga-
nizagao buscou formas de estimular as pessoas na pratica
de esportes alem de oferecer integracao e insercao social. 0
projeto fol voltado para realizacao de atividades recreativas
a todas as pessoas, desde criangas, adolescentes, adultos,
idosos e gestantes, tendo como beneficio a desenvoltura do :
raciocinio l6gico e uma melhor qualidade de vida. . Secretaria de Esportes e Lazer

A Secretaria visa contribuir com a gualidade de vida
das pessoas por meio de praticas esportivas que alem de | g
combater os problemas de saude causados pelo sedenta- 4 impactos sociais
rismo — como obesidade, hipertensao arterial e problemas 4,2 mil pessoas atendidas
cardiacos — tambem favorecem o uso dos espacos publi-
cos de forma democratica.

1 projetos certificados
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Organizagoes Certificadas

Aumentando o Verde

PROL - PROGRAMA DE REC/CLAGEM
DO OLEODE FRITURA_

= - - = .-

Secretaria do Meio Ambiente
4 projetos certificados
8 impactos sociais

935 pessoas atendidas

Itapevi

Apoiou o Selo Social
dae ltapevi

B

TRAGA SEU OLEO DE COZINHA US
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Organiza¢ao promove
campanhas de preservacao
ambiental na comunidade

A Secretaria do Meio Ambiente de ltapevi tem a finalida-
de de definir as diretrizes e prioridades, politicas de protegao
ambiental e promocao da qualidade de vida no municipio.

Acreditando na proposta do Selo Social, a organizacac
desenvolveu 4 projetos "Arborizagao Urbana’, "Cata Bagu-
Iho", "Prol — Programa de Reciclagem de Oleo de Fritura’ e
‘Projeto Escola Verde” que foram certificados no municipio.

O interesse e despertar nos alunos da comunidade es-
colar e, em seguida, na populacao, o conhecimento sobre a
importancia de preservar 0 meio ambiente. Isso aconteceu
por meio de praticas de plantio de mudas, aumentando a
area verde na cidade por meio da “Arborizacao Urbana”

Tambem desenvolveram iniciativas para o descarte
consciente do pneu, madeira, dentre outros materiais com
0 "Cata Bagulho'. Recolheram o oleo utilizado em bares,
restaurantes, padarias e estabelecimentos comerciais dan-
do o descarte adequado com o "Prol — Programa de Re-
ciclagem de Oleo de Fritura” e despertaram nos alunos e
comunidade escolar o interesse em colaborar com o pro-
cesso de conservacao do meio ambiente com o "Projeto
Escola Verde".



Organizacoes Certificadas

Arte Consciencia e Cultura

!’, /;._,[ " Projetos que visam promover uma

" interacao coletiva da comunidade
para o bem social

A missao da Secretaria de Cultura, Juventude e turismo de
ltapevi e viabilizar politicas publicas visando a ampliacédo do
acesso aos bens culturais, a descentralizagao das atividades, o
fomento a produgéao cultural e a valorizagao do patriménio cul-
tural, com a visao de formular diferentes programas e projetos
de incentivo a cultura, juventude e turismo promovendo agoes
de inclusao social e de desenvolvimento economico.

Sendo participante do Selo Social desenvolveu 3 projetos que
foram fundamentais para enfatizar sua missao na comunidade
‘A Escola e sua'’, "Semeando o amor” e ‘Rede de cooperacao”.

O projeto "A Escola e Sua” tém como proposta levar o lazer
para a comunidade por meio de cursos oferecidos nas esco-
las municipais, tais como: ballet, violao, teatro, capoeira, xadrez,
dentre outros, proporcionando um melhor desenvolvimento
- cultural. Também favoreceu a participacao dos alunos em tra-
3 projetos certificados balhos voluntarios de fqrme; EFHDF"ITQHEEI, doando seu tempo e
4 inacios sociis seu :Lalentr:r em prol de Instituigoes, ONGs e r:{::mpm:;ielldes as-

sim “Semeando o Amor’ e mobilizando seus funcionarios para
945 pessoas atendidas a economia de agua, luz, dentre outros, zelando pelo patrimonio
publico gerando uma ‘Rede de Cooperagao”

. A Ser:retarla Municipal de
=l Cultura, Juventude e Turismo

selosocial.com/culturajuventudeturismo

Boas Condicoes de Saude Para Todos

Treinamento sobre prevencao 3

de doencas e campanhas de
[uta contra as DST

A visdo da Secretaria de Saude e a de que os servicos de
saude de uma cidade devem estar empenhados nao somente
em promover o atendimento medico a populacao, mas tam-
bem promover agdes educativas com objetivo de promaver
a conscientizacao sobre a importancia da saude preventiva.
Com esse objetivo a organizacao desenvolveu 3 projetos que
foram certificados pelo Selo Social.

O projeto "Agita Galera DST/Aids", desenvolveu um trabalho
educativo em saude que respeitou as necessidades especifi-
cas dos jovens sobre a saude sexual por meio de abordagens
prestando informacGes claras, objetivas e confidenciais. Alem
disso, profissionais da saude atualizaram seus conhecimentos _ _. y
sobre as DST's na perspectiva de tratamento e diminuicao das . prd R
morbidades associadas as essas doengas por meio da "Capa- | | '
citagao em teste rapido para HIV e Cifilis". |

Por fim a organizacao com intuito de inovar na sensibiliza- 3 projetos certificados
cao dos jovens sobre saude sexual desenvolveu o “Carnaval
da Prevencao’ prestando informacoes sobre os cuidados por
meio de alegorias de carnaval, justamente no periodo onde ha
aumento expressivo do numero de parceiros sexuais eventuais.

Secretaria Municipal de Saude

4 impactos sociais
1,9 mil pessoas atendidas

selosocial.com/saudeitapevi
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